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RAPORT
asupra proiectului de lege privind unele mdsuripentru continuarea activitdtii de cdtre 

persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificarile 
ulterioare, Comisia pentru munca, familie §i protecpe sociala, prin adresa nr. L229/2021, a fost 
sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii §i elaborarii raportului, 
asupra proiectului de lege privind unele mdsuri pentru continuarea activitdtii de cdtre 
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare, inipator Guvemul Rom^iei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare posibilitatea pentru persoanele care 
indeplinesc condipile de pensionare §i i§i desfa§oara activitatea in baza unui contract individual de 
munca, raport de serviciu sau in baza actului de numire in cadrul autoritaplor §i institupilor publice 
centrale §i locale, precum §i in cadrul regiilor autonome, societaplor naponale, companiilor 
nationale §i societaplor comerciale la care capitalul social este depnut integral sau majoritar de stat 
ori de o unitate administrativ-teritoriala de opta intre continuarea activitapi pana la implinirea 
varstei de 70 de ani §i incetarea raportului de munca sau a raportului de serviciu.

Consiliul Legislativ transmite un aviz negativ.
Consiliul Economic §i Social a analizat proiectul de lege §i 1-a avizat negativ.
Comisia pentru sanatate transmite avizul cu nr. 287-FAVORABIL cu amendamente.
Comisia pentru politica externa transmite avizul cu nr. 213-FAVORABIL.
Comisia pentru buget, finance, activitate bancara §i pia^a de capital transmite avizul cu

nr 363-FAVORABIL.
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de §anse, culte §i minoritap transmite 

avizul cu nr. 481-NEGATIV.
Comisia pentru inva^amant, tineret §i sport transmite avizul cu nr. 212-FAVORABIL

cu amendamente.
Comisia pentru administrape publica transmite avizul cu nr. 133-NEGATIV. 
in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost 

adoptate §i se regasesc in anexa nr.l, ce face parte integranta din prezentul raport. Amendamentele 
respinse se regasesc in Anexa nr.2.

Menponam ca amendamentele cuprinse in anexa 1 sunt de competen^a decizionala a
Camerei Deputaplor.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile art.63 
din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din partea Guvemului, reprezentanp ai 
Ministerului Muncii §i Protecpei Sociale.

Avand in vedere argumentele prezentate in punctul de vedere al Guvemului, in ^edin^a 
din 22 septembrie 2021, membrii Comisiei pentru munca, familie §i protecpe sociala au hotarat, cu 
majoritate de voturi, sa adopte raport de admitere, cu amendamente admise si respinse.

in consecinta, Comisia pentm munca, familie §i protectie sociala supune spre dezbatere 
§i adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise §i respinse §i
proiectul de lege.
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In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice.

Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de prima Camera sesizata.

Pre^edintCf Secretar,

Senator Stefan PALARIE Senator Sorin VLASIN
y
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Anexa 1 la raportul nr. 133/2021

Amendamente admise
Protect de lege privind unele masuri pentru continuarea activitatti de catre persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare

L229/2021

ObservatiiAmendamenteLegea in vigoare L229/2021Nr.
crt.

Art 1 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:

1.
Autori:
Deputafi USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Paldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-Irineu, Patera:) Cosmin-Marian, 
Via^n Cosmin-Cristian

Art.l. - (1) Persoanele care isi desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual 
de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in fiinctie, dupa caz, si 
care indeplinesc conditiile de pensionare 
pot continua activitatea, cu acordul anual 
al unitatii an2aiatoare. pana la implinirea 
varstei de 70 de ani. In situatia in care 
unitatea angaiatoare nu emite acordul.
contractul individual de munca.
raportul de serviciu sau, dupa caz, actul
de numire in functie inceteaza de drept
la data implinirii varstei legale de
pensionare, respectiv la data expirarii
acordului anual al unitatii angaiatoare.
(2) Cererea privind continuarea activitatii 
in conditiile alin.(l) se depune la unitatea 
angajatoare, cu cel putin 30 de zile 
calendaristice inainte de implinirea varstei 
legale de pensionare. respectiv cu cel 
Putin 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea acordului anual al unitatii

Art.l. - (1) Persoanele care isi desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual 
de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in functie, dupa caz, si 
care indeplinesc conditiile de pensionare 
pot continua activitatea, la cerere, pana la 
implinirea varstei de 70 de ani. Amendament admis cu majoritate de voturi

Continuarea activitatii de cMre salariatii 
din sistemul public fara acordul prealabil al 
angajatorului este o masura discriminatorie 
in raport cu salariatii din sistemul privat. 
Nesocotirea principiului nediscriminarii si 
al egalitatii in drepturi prevazut la art. 16 
din Constitute are drept consecinta 
neconstitutionalitatea discriminarii care a 
determinat, din punct de vedere normativ, 
incalcarea principiului.
Totodata, un raport juridic de munca, 
indiferent de tipul acestuia, presupune - 
acordul celor doua parti care il incheie, iar 
obligarea angajatorului de a continua 
raportul juridic de munca doar pe baza unei 
simple solicitari a angajatului reprezinta o 
exceptic nejustificata.
Mai mult, angajatorul trebuie sa aiba

(2) Cererea privind continuarea activitatii 
in conditiile alin.(l) se depune la unitatea 
angajatoare, cu cel putin 30 de zile 
calendaristice inainte de implinirea varstei 
legale de pensionare.

angaiatoare.
continua

activitatea in conditiile alin.(l) pot solicita 
inscrierea la pensie S’ anterior implinirii 
varstei de 70 de ani. Cererea de incetare a

continua
activitatea in conditiile alin. (1) pot solicita 
inscrierea la pensie si anterior implinirii 
varstei de 70 de ani. Cererea de incetare a

(3) Persoanele(3) Persoanele carecare
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ObservatiiAmendamenteLegea in vigoare L229/2021Nr.
crt.

posibilitatea de a evalua anual si de a lua
decizia, de la caz la caz, cu privire la 
capacitatea de continuare a activilatii 
angajatilor din sistemul public dupa varsta 
standard de pensionare, in caz contrar, 
riscand sa ramana cu angajati care nu pot 
indeplini cerintele locului de munca 
ocupat, din motive obiective ce tin de 
capacitatea fizica.

activitatii in vederea pensionarii se depune 
la unitatea angajatoare cu 60 de zile 
calendaristice inainte de data de la care 
persoana solicita pensionarea.

activitatii in vederea pensionarii se depune 
la unitatea angajatoare cu 60 de zile 
calendaristice inainte de data de la care 
persoana solicita pensionarea.

Art 2 se modifica si va avea .urmatorul 
cuprins:

Autori:
Deputafi VSR: Toiu Oana-Sihna, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senatori VSR: Palarie ^lefan, Darau 
Ambrozie-Irineu, Potera^ Costnin-Marian, 
Via§u Cosmin-Cristian

2.

Art.2. - (1) Persoanele care isi desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual

Art.2. - (1) Persoanele care i§i desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual 
de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in functie in cadrul 
autoritatilor institutiilor publice centrale 
si locale, indiferent de modul de finantare 
si subordonare, precum si in cadrul regiilor 
autonome,
companiilor nafionale si societatilor la care 
capitalul social este detinut integral sau 
majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala care i§i excrcita 
optiunea prevazuta la art.l isi continua 
activitatea in baza aceluia^i contract 
individual de munca, raport de serviciu sau 
act de numire in functie, dupa caz. 
Prevederile art.l alin.(2) si (3) se aplica in 
mod corespunzator.
(2) Prin exceptie de la prevederile art.l 
alin.(2) si alin.(3), personalul didactic 
prevazut de Legea educatiei nationale nr. 
1/2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare, isi manifesta optiunea de

de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in functie in cadrul 
autoritatilor si institutiilor publice centrale 
si locale, indiferent de modul de finantare 
§i subordonare, precum si in cadrul regiilor 

societatilor

Amendament admis cu majoritate de voturi

Textul a fost reformulat intrucat 
continuarea activitatii nu este obligatorie, 
angajatul putand opta intre inscrierea la 
pensie si continuarea activitatii cu acordul 
unitatii angajatoare.

nationale,societatilor nationale, autonome,
companiilor nationale §i societatilor la care 
capitalul social este detinut integral sau 
majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala care isi exercita 
optiunea prevazuta la art.l isi Pot 
continuaactivitatea in baza aceluiasi
contract individual de munca, raport de 
serviciu sau act de numire in functie, dupa 
caz. Prevederile art.l alin.(2) si (3) se 
aplica in mod corespunzator.
(2) Prin exceptie de la prevederile art.l 
alin.{2) si alin.(3), personalul didactic 
prevazut de Legea educatiei nationale nr. 
1/2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare, isi poate manifesta optiunea de
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Amendamente ObservatiiLegea in vigoare L229/2021Nr.
crt.

continuare a activitalii, respectiv de 
pensionare, dupa caz, cu cel putin 30 de 
zile inainte de data incheierii anului scolar.

continuare a activitatii, respectiv de 
pensionare, dupa caz, cu cel putin 30 de 
zile inainte de data Incheierii anului scolar.

Art 3 se modiilca si va avea urmatorul 
cuprins:

Autori:
Deputati USR: Toiu Oana-SUvia, Seidler 
Crislian-Gabriel, Berescu Monica-EIena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Pdldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-lrineu, Patera^ Cosmin-Marian, 
Via^ii Cosmin-Cristian

3.

Art.3. - (1) Persoanele care isi desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual 
de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in functie in cadrul 
autoritatilor si institutiilor publice centrale 
si locale, indiferent de modul de finantare 
si subordonare, precum si in cadrul regiilor 
autonome,
companiilor nationale si societatilor la care 
capitalul social este detinut integral sau 
majoritar de stat ori de o unitate 
adminislrativ-teritoriala si care au si 
calitatea de pensionari ai sistemului public 
de pensii/sistemului pensiilor militare de 
stat/ beneficiari ai pensiilor de serviciu au 
obligatia ca, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data intrarii in vigoare 
a prezentei legi, sa isi exprime in scris 
opiiunea pentru continuarea activitatii in 
baza aceluia§i contract de munca, raport de 
serviciu sau act de numire, dupa caz, pana 
la implinirea varstei de 70 de ani sau 
pentru inceiarea contractului individual de 
munca, raportului de serviciu sau a actului 
de numire in functie, dupa caz.

Art.3. - (1) Persoanele care i§i desfasoara 
activitatea in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu sau a 
unui act de numire in functie in cadrul 
autoritatilor si institutiilor publice centrale 
si locale, indiferent de modul de finantare 
si subordonare, precum si in cadrul regiilor 

societatilor

Amendament admis cu majoritate de voturi

Corelare cu amendamentele propose 
anterior care prevad continuarea activitatii 
cu acordul unitatii angajatoare.

nationale,societatilor nationale, autonome,
companiilor nationale si societatilor la care 
capitalul social este detinut integral sau 
majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala si care au si 
calitatea de pensionari ai sistemului public 
de pensii/sistemului pensiilor militare de 
stat/ beneficiari ai pensiilor de serviciu au 
obligatia ca, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data intrarii in vigoare 
a prezentei legi, sa isi exprime in scris 
optiunea pentru continuarea activitatii in 
baza aceluiasi contract de munca, raport de 
serviciu sau act de numire, dupa caz, pana 
la implinirea varstei de 70 de ani sau 
pentru incetarea contractului individual de 
munca, raportului de serviciu sau a actului 
de numire in functie, dupa caz. 
Continuarea activitatii se realizeaza pe
baza cererii aprobate de catre unitatea
angajatoare. Mentinerea in activitate
pana la implinirea varstei de 70 de ani se
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Legea in vigoare ObservatiiL229/2021 AmendamenteNr.
crt

realizeaza cu acordul anual al unitatii
angaiatoare.

in situatia in care persoanele 
prevazute la alin. (1) isi exercita optiunea 
pentru continuarea activitatii, se suspenda 
plata pensiei mcepand cu data de intai a 
lunii urmatoare exprimarii optiunii.

(2) in situatia in care persoanele 
prevazute la alin.(l) isi exercita optiunea 
pentru continuarea activitatii, iar unitatea 
angaiatoare isi exprima acordul. se 
suspenda plata pensiei incepand cu data de 
intai a lunii urmatoare exprimarii 
acordului de catre unitatea angaiatoare.

Persoanele care au calitatea de 
pensionari si continua activitatea in 
conditiile alin.(!) pot opta, la cerere, pentru 
reluarea platii pensiei §i incetarea 
raporturilor de munca sau a raporturilor de 
serviciu, dupa caz, oricand, pana la 
implinirea varstei de 70 de ani. Cererea de 
incetare a activitatii se depune la unitatea 
angajatoare cu 60 de zile calendaristice 
inainte de data reluarii platii drepturilor de 
pensie cuvenite.

(2)

Persoanele care au calitatea de 
pensionari si continua activitatea in 
conditiile alin. (1) pot opta, la cerere, 
pentru reluarea platii pensiei si incetarea 
raporturilor de munca sau a raporturilor de 
serviciu, dupa caz, oricand, pana la 
implinirea varstei de 70 de ani. Cererea de 
incetare a activitatii se depune la unitatea 
angajatoare cu 60 de zile calendaristice 
inainte de data reluarii platii drepturilor de 
pensie cuvenite.

(3) (3)

- Articolul 4 se elimina. Autori:
Deputafi VSR: Tom Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senatori VSR: Paldrie Daran
Ambrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Crislian

4.
Art.4.—Continuarea activitatii in conditiile
art.2 $i art.3 din prezenta lege nu este
conditionata—de—acordul—prealabil—al
angajatorului.

Amendament admis cu majoritate de voturi

Corelare cu amendamentele propuse 
anterior care prevad continuarea activitatii 
cu acordul unitatii angajatoare.

Art.lO - Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 201

-preambulul art.lO nemodiflcatLegea nr. 53/2003 - Codul muncii5.
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Legea in vigoare L229/2021 Amendamente ObservatiiNr.
crt.

1, cu modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica si se completeaza 
dupa cum urmeaza:

- La punctul 1., Art.56 alin.(4) se 
modifica si va avea urmatorul cuprins

Autori:
Deputafi USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gahriel, Berescu Monica-EIena, 
Rizea Cristina CameJia,
Senatori USR: Pdldrie Dardu
Ambrozie-Irineu, Patera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

Art.56.6.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de 
zile inainte de data indeplinirii cumulative 
a conditiilor de varsta standard a 
stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare si cu aprobarca angajatorului, 
salariatul poate f1 mentinut in aceeasi 
functie maximum 3 ani peste varsta 
standard de pensionare, cu posibilitatea 
prelungirii anuale a contractului 
individual de munca.

“(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de 
zile inainte de data indeplinirii cumulative 
a conditiilor de varsta standard si a 
stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare, salariatul poate continua 
activitatea cu aprobarea angajatorului. 
Salariatul poate fi mentinut in activitate

1. La articolul, 56 alineatul (4) va avea 
urmatorul cuprins:
„(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de 
zile inainte de data indeplinirii cumulative 
a conditiilor de varsta standard §i a 
stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare, salariatul poate continua 
activitatea pana la implinirea varstei de 
70 de ani.
Pentru salariatii din cadrul autoritatilor 
$i institutiilor publice centrale si locale, 
indiferent de modul de finantare si 
subordonare, precum $i din cadrul 
regiilor autonome, societatilor nationale, 
companiilor nationale si societatilor la 
care capitalul social este dctinut integral 
sau majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala, 
activitatii se realizeaza in baza aceluiasi 
contract individual de munca ^i nu este 
conditionata de acordul angajatorului.”

Amendament admis cu majoritate de voturi

pana la implinirea varstei de 70 de ani Se propune conditionarea continuarii 
activitatii dc acordul angajatorului, pentru 
considerentele mentionate anterior pe baza 
cererii aprobate de catre angajator, iar 
mentinerea in activitate pana la implinirea 
varstei de 70 de ani sa se realizeze cu 
acordul anual al angajatorului.

cu acordul anual al angajatorului.
Pentru salariatii din cadrul autoritatilor 
si institutiilor publice centrale si locale, 
indiferent de modul de finantare si 
subordonare, precum si din cadrul 
regiilor autonome, societatilor nationale, 
companiilor nationale si societatilor la 
care capitalul social este detinut integral 
sau majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala, 
activitatii se realizeaza in temeiul 
aceluiasi contract individual de munca 
pe baza cererii aprobate de catre

continuarea continuarea

angajator. Mentinerea in activitate pana
la implinirea varstei de 70 de ani se
realizeaza cu acordul anual al
angajatorului.”

2. Dupa alineatul (4) al articolului 56 se 
introduc doua noi alineate, alin.(5) si alin. 
(6), cu urmatorul cuprins:______________

- La punctul 2 art.56 alin.(5) se modifica 
^i va avea urmatorul cuprins
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Legea in vigoare L229/2021 Amendamente ObservatiiNr.
crt.

(5) Prin derogare de la prevederile art.56 
alin.(l) lit.c), conlractul individual de 
munca inceteaza de drept la implinirea 
varstei de 70 de ani, pentru salariatii care 
au exercitat optiunea in scris pentru 
continuarea activitatii.

(5) Prin derogare de la prevederile art.56 
alin.(l) lit.c), pentru salariatii care au 
exercitat optiunea in scris pentru 
continuarea activitatii contractul individual 
de munca inceteaza de drept la implinirea 
varstei de 70 de ani.respectiv la data 
expirarii acordului anual al unitatii
aneaiatoare.

(6) Continuarea activitatii in conditiile 
prevazute de alin.(4) si (5) se face cu 
respectarea prevederilor art.27 alin. (1) si 
art.28 lit.g) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare.”

Alin.(6) - nemodificat.

Art. 11 - Legea nr. 263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice, publicata 
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 
nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, se 
modifica §i se completeaza dupa cum 
urmeaza:

La art 11, dupa punctul 1 se introduce 
un nou punct 1^ cu urmatorul cuprins:

7.

1* La articolul 115 alineatul (1) lit. d) 
se modiUca si va avea urmatorul 
cuprins:

d) incepand cu luna urmatoare celei in 
care a fost depusa cererea, in cazul 
pensiei si/ sau a indemnizatiei pentru 
insotitor, suspendate in temeiul 
prevederilor art. 114 alin. (4)”

Ordonanta de urgenja a -preambulul art.l2 nemodiilcatArt.l2
Guvemului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, publicata in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 
iulie 2019, cu modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica si se completeaza

8.
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Legea in vigoare ObservatiiL229/2021 AmendamenteNr.
crt.

dupa cum urmeaza:ART. 517
incetarea de drept a raportului de

1. La articolul 517 alin. (1) literele d) si e) 
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Nemodificat.servicm
(1) Raportul de serviciu existent 

inccteaza de drept;
d) la data indeplinirii cumulative a 

conditiilor de varsta standard si a stagiului 
minim de cotizare pentru pensionare, daca 
persoana care are competenta de numire 
in functia publica nu dispune aplicarea 
prevederilor alin. (2);

,d) la data indeplinirii cumulative a 
conditiilor de varsta standard si a stagiului 
minim de cotizare pentru pensionare sau, 
cu caracter exceptional, pentru femeile 
care ocupa functii publice si care i^ 
exercita optiunea in scris pentru 
continuarea raportului de serviciu, in 
termen de 30 de zile calendaristice 
anterior implinirii conditiilor de varsta 
standard si a stagiului minim de cotizare 
pentru pensionare, la varsta de 65 de 
ani; la data comunicarii deciziei de 
pensie in cazul pensiei de invaliditate de 
gradul Ill, pensiei anticipate partiale, 
pensiei anticipate, a pensiei pentru 
limita de varsta cu reducerea varstei 
standard de pensionare;

e) la data comunicarii deciziei medicale 
asupra capacitatii de munca in cazul 
invaliditatii de gradul I sau 11".

e) la data emiterii deciziei medicale 
asupra capacitapi de munca in cazul 
invaliditatii de gradul 1 sau II, in situfttia 
in—care functionarului—public ii—este 
afectata—ireversibil—capacitatea—^ 
munca;

2. Alineatul (2) al articolului 517 se 
modifica si va avea urmatorul cuprins:
„(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de 
zile calendaristice inainte de data 
indeplinirii cumulative a conditiilor de 
varsta standard si a stagiului minim de 
cotizare pentru pensionare, functionarul

- La punctul 2 art.517 alin.(2) se 
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Autori:
Deputati USR: Join Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senaiori USR: Pdldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-Irineu, Potera§ Cosmin-Marian,

Art.5179.

(2) in mod exceptional, pe baza unei 
cereri formulate cu 2 luni inainte de data 
indeplinirii cumulative a conditiilor de 
varsta standard si a stagiului minim de 
cotizare pentru pensionare si-en-

„(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de 
zile calendaristice inainte de data 
indeplinirii cumulative a conditiilor de 
varsta standard si a stagiului minim de

7
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conducatorului airtor4tat4i-sau institutiei
pHbli€-e, functionarul public poate H 
mentinut in functia publica detinuta 
maximum 3 ani peste varsta standard de 
pensionare, cu posibilitatea prelungirii 
anuale a raportului de serviciu. Pe 
perioada in care este dispusa mentinerea 
in activitate pot fl aplicate dispozitiile 
art. 378.

public poate continua activitatea in baza 
aceluiasi raport de serviciu pana la 
implinirea varstei de 70 de ani".

cotizare pentru pensionare, functionarul 
public poate continua activitatea in baza 
aceluiasi raport de serviciu cu 
aprobarea aneaiatorului. Functionarul

Via^u Cosmin-Cristian

Amendament admis cu majoritate de voturi

public poate fi mentinut in activitate
pana la implinirea varstei de 70 de ani
cu acordul anual al angaiatorului.".

3. Dupa alineatul (2) al articolului 517 se 
introduce un alineat nou, alin.(2‘), cu 
urmatorul cuprins;
„(2*) Prin derogare de la prevederile 
art.517 alin.(l) lit.d), raportul de serviciu 
inceteaza de drept la implinirea varstei de 
70 de ani, pentru functionarii public! care 
au exercitat optiunea in scris pentru 
continuarea activitatii in baza aceluiasi 
raport de serviciu.

Autori:
Deputafi USR: Toiu Oana-SUvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Pdldrie Stefan, Darau 
Amhrozie-lrineu, Potera^: Cosmin-Marian, 
Via^v Cosmin-Cristian

10.
- La punctui 3 art.517 alin.(2^) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

„(2') Prin derogare de la prevederile 
art.517 alin.(l) lit.d), raportul de serviciu 
inceteaza de drept la implinirea varstei de 
70 de ani, pentru functionarii public! care 
au exercitat optiunea in scris pentru 
continuarea activitatii in baza aceluiasi 
raport de serviciu, iar unitatea 
angaiatoare si-a exprimat in acest sens

Amendament admis cu majoritate de voturi

acordul anual potrivit alin.t2).Raportul
de serviciu inceteaza de drept la data
expirarii acordului anual al unitatii
angaiatoare in situatia in care acesta nu
este reinnoit.

4. Dupa alineatul (3) al articolului 517 se 
introduce un nou alineat, alin.(4), cu 
urmatorul cuprins:

Autori:
Deputafi USR: Toiu Oana-SUvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Pdlarie ^tefan, Darau 
Ambrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

11.
- La punctui 4 art.517 alin.(4) se 
modifica si va avea urmatorul cuprins:

„(4) Continuarea activitatii functionarilor 
public! in conditiile prevazute de alin.(2) se 
realizeaza cu respectarea prevederilor 
art.465 alin.(l) lit.e) precum si ale art.4 
din prezenta lege.”

“(4) Continuarea activitatii functionarilor 
public! in conditiile prevazute de alin.(2) se 
realizeaza cu respectarea prevederilor 
art.465 alin.(l) lit.e).”

Amendament admis cu majoritate de voturi
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Legea educatiei nationaleArt. 13
nr.1/2011, republicata, in Monilorul Oficial 
al Romaniei Paitea I, nr. 18 din 10 ianuarie 
2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica §i se complctcaza 
dupa cum urmeaza:

-preambulul art 13 nemodificatLegea educatiei nationale nr.1/201112.

1. La articolul 284, alineatele (6) - (8) se 
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
(6) La cerere, personalul didactic din 
invatamantul preuniversitar de predare 
poate continua activitatea, in conditiile 
legii, pana la implinirea varstei de 70 de 
ani^ cn H^espec4afea prevederilor art. 4
din-pr€zenta-4ege.

ART. 284 La punctul 1 art 284 alin (6) se modiHca 
si va avea urmatorul cuprins:

Autori:
Deputafi USR: Toiit Oana-SUvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Paldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-Irineu. Patera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

13.

(6) Personalul didactic de predare titular 
din invatamantul preuniversitar, cu gradul 
didactic I sau cu titlul stiintiflc de 
doctor, care dovedeste competenta 
profesionala deosebita, poate ft mentinut 
ca titular in functia didactica pana la 3 
ani peste varsta standard de pensionare, 
anual, la cerere, conform metodologiei 
aprobate prin ordin al ministrului 
educatiei $i cercetarii.
(7) Reincadrarea in functia de personal 

didactic a personalului didactic pensionat 
care nu a depasit cu 3 ani varsta de 
pensionare se face anual, cu mentinerea 
drepturilor si obligatiilor care decurg din 
desfasurarea activitatii didactice avute 
anterior pensionarii, cu acordul consiliului 
de administratie, potrivit metodologiei 
prevazute la alin. (6), cu conditia 
suspendarii pensiei pe durata 
reincadrarii.
(8) Personalul didactic de predare titular 

din invatamantul preuniversitar 
mentinut ca titular in functia didactica 
pana la 3 ani peste varsta standard de 
pensionare, prevazuta de legislatia 
privind sistemul public de pensii, in

(6) La cerere, personalul didactic din 
invatamantul preuniversitar de predare 
poate continua activitatea, in conditiile 
legii, pana la implinirea varstei de 70 de 
ani cu acordul anual al unitatii 
aneaiatoare. Amendament admis cu majoritate de voturi

(7) Reincadrarea in functia de personal 
didactic a personalului didactic pensionat 
care nu a implinit varsta de 70 de ani, se 
face anual, cu mentinerea drepturilor si 
obligatiilor care decurg din desfasurarea 
activitatii didactice avute anterior 
pensionarii si cu acordul consiliului de 
administratie.

Nemodificat.

(8) Personalul didactic mentinut in functia 
didactica in conditiile alin. (6) sau
reincadrat in functia de personal didactic, 
in conditiile alin. (7), poate fi numit prin 
detasare in interesul invatamantului in 
fiinctii vacante de conducere sau de

Nemodificat.
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conditiile alin.(6) sau reincadrat in functia 
de personal didactic, in conditiile alin. 
(7),poate fi numit prin detasare in interesul 
invatamantului in functii vacante de 
conducere sau de indrumare si control, 
neocupate prin concurs, in conditiile legii.

indrumare si control, neocupate prin 
concurs, in conditiile legii.'

2. La articolul 284, dupa alineatul (8) se 
introduce un alineat nou, alin. (9), cu 
urmatorul cuprins:
„{9) La cerere, personalul didactic 
prevazut la alin. (6) si (7) se poate 
pensiona in conditiile legii si inainte de 
implinirea varstei de 70 de ani.”

Nemoditicat.14.

3. La articolul 289, alineatul (1) se 
modifica si va avea urmatorul cuprins: 
„Art.289 - (1) Personalul didactic $1 de 
cercetare se pensioneaza la implinirea 
varstei de 65 de ani, cu posibilitatea 
continuarii activitatii, in conditiile legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani. 
La cerere, personalul didactic $i de 
cercetare se poate pensiona in conditiiie 
legii si inainte de implinirea varstei de 
70 de ani.”

ART. 289
(1) Personalul didactic §i de cercetare 

se pensioneaza la implinirea varstei de 65 
de ani.

- La punctul 3 art.289 alin.(l) se 
modiflca si va avea urmatorul cuprins:

Autori:
Deputafi (JSR: Join Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Pdlarie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

15.

„Art.289 - (1) Personalul didactic si de 
cercetare se pensioneaza la implinirea 
varstei de 65 de ani, cu posibilitatea 
continuarii activitatii, cu acordul anuai 
al unitatii angaiatoare, in conditiile legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani. 
La cerere, personalul didactic si de 
cercetare se poate pensiona in conditiile 
legii si inainte de implinirea varstei de 
70 de ani.”

Amendament admis cu majoritate de voturi

Art. 14. - Legea nr. 95/2006 privind 
reforma in domeniul sanatatii, republicata, 
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 
nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile 
si completarile ulterioare, se modifica dupa 
cum urmeaza:

-preambulul art 14 nemodificatLegea nr. 95/2006 privind reforma in 
domeniul sanatatii

16.

1. La articolul 391, alineatele (1) - (3) vor - La punctul 1 art.391 se modifica si va Autori:ART. 39117.

10
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Deputafi USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator/ USR: Paldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-lrineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

avea urmatorul cuprins:
„(1) Medicii se pensioneaza, la cerere, la 
varsta de 67 de ani, indiferent de sex, cu 
posibilitatea continuarii activitatii , in 
conditiile legii, pana la implinirea 
varstei de 70 de ani.
Cererca privind continuarea activitatii pana 
la implinirea varstei de 67 de ani, 
respectiv de 70 de ani se depune, de catre 
medic, la unitatea angajatoare, cu cel putin 
30 de zile calendaristice inaintea 
implinirii varstei standard de pensionare 
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare.

avea urmatorul cuprins
(1) Medicii se pot pensiona in conditiile 
prevazute de legislafia privind sistemul 
unitar de pensii publice. La cerere, 
medicii se pensioneaza la varsta de 67 de 
ani, indiferent de sex. Cererea privind 
menpnerea in activitate pana la implinirea 
varstei de 67 de ani se depune de catre 
medic la unitatea angajatoare, in vederea 
aprobarii, sau, dupa caz, se notifica casei 
de asigurari de sanatate de catre medicul 
care se afla in relape contractuala in mod 
direct cu aceasta, cu cel pu^in 15 zile 
inaintea implinirii varstei standard de 
pensionare prevazute de legisla^ia privind 
sistemul unitar de pensii publice.
(modificat prinOrdonanfa Guvernului 
nr. 18/2021. publicatd in MONITORUL 
OFICIAL nr. 834 din 31 august 2021)

„(1) Medicii se pot pensiona in conditiile 
prevazute de legislatia privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu posibilitatea 
continuarii activitatii, cu acordul anual 
al unitatii angajatoare. in conditiile legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani. 
Cererea privind continuarea activitatii pana 
la implinirea varstei de 70 de ani se 
depune, de catre medic, la unitatea 
angajatoare, cu cel putin 30 de zile 
calendaristice inaintea implinirii varstei 
standard de pensionare prevazute de 
legislatia privind sistemul unitar de 
pensii publice, respectiv cu cel putin 30 
de zile calendaristice inainte de
expirarea acordului anual al unitatii

Amendament admis cu raajoritate de voturi

Propunerea vizeaza clarificarea situatiei 
reglementate prin art.391 alin.(l) in ceea 
ce priveste varsta standard de pensionare a 
medicilor. aceasta fiind cea prevazuta de 
legislatia privind sistemul unitar de pensii 
publice (in prezent, Legea nr.263/2010).

De asemenea, amendamentul reformuleaza 
textul Guvernului in ceea ce priveste 
posibilitatea continuarii activitatii pana la 
implinirea varstei de 70 de ani, aceasta 
urmand sa fie facutacu acordul anual al 
unitatii angajatoare. iar in acest caz cererea 
se depune cu cel putin 30 de zile 
calendaristice inainte de expirarea 
acordului anual al unitatii angajatoare.

angajatoare.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona in 
conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 
privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modificarile §i completarile ulterioare.
La cerere, medicii care au Tmplinit 
varsta de pensionare se pot pensiona, in 
conditiile legii, si inainte de varsta de 70 
de ani.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona in 
conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 
privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Se elimina.

Se elimina avand in vedere faptul ca 
prevederea se regaseste in cadrul alin.(l).

(3) in unitatile sanitare publice, 
medicii membri titulari, membri 
corespondent! si membri de onoare ai 
Academiei Romane $i ai Academiei de 
Stiinte Medicale, cetateni romani, 
profesorii universitari si cercetatorii 
^tiintiUci gradul I, doctorii in stiinte 
medicale, care desfasoara activitati

(3) Dupa implinirea varstei de 70 de ani
medicii, membri titulari, membri 
corespondenti si membri de onoare ai 
Academiei de Stiinte Medicale, cetateni 
romani pot fi mentinuti in activitate 
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din 
Legea nr. 264/2004 privind organizarea si 
functionarea Academiei de Stiinte

Nemodificat.
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Medicale, cu modificarile si completarile 
ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si 
medicii,
corespondenti si membri de onoare ai 
Academiei Romane, cetateni romani.”

medicale continua, la cerere, acdvitatea 
medicala pana la implinirea varstei de 
70 de ani. Peste aceasta varsta medicii, 
membri titulari, membri corespondenti si 
membri de onoare ai Academiei de Stiinte 
Medicale, cetateni romani pot fi mentinuti 
in activitate conform dispozitiilor art. 10 
alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind 
organizarea §i fimctionarea Academiei de 
Stiinte Medicale, cu modificarile si 
completarile ulterioare. De acelasi drept 
pot beneficia si medicii, membri titulari, 
membri corespondenti §i membri de onoare 
ai Academiei Romane, cetajeni romani.

membri titulari, membri

2 La articolul 492, alineatele (1) - (2) vor 
avea urmatorul cuprins;

„Art. 492 - (1 ) Medicii stomatologi, 
indifcrent de sex, se pensioneaza la varsta 
de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii 
activitatii, la cerere, in conditiile legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani.

ART. 49218. - La punctul 2 art. 492 alin.(l) se 
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Aulori:
Deputafi USR: foiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senatori USR: Paldrie $tefan, Darau 
Ambrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

(1) Medicii stomatologi, indiferent de sex, 
se pensioneaza la v^sta de 65 de ani. „Art. 492 - (1 ) Medicii stomatologi, 

indifcrent de sex, se pensioneaza la varsta
de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii 
activitatii, la cerere, cu acordul anual ai
unitatii angaiatoare. in conditiile legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani. 
Daca au exercitat optiunea pentru 
continuarea

Daca au exercitat optiunea pentru 
continuarea activitatii,
stomatologi se pot pensiona, la cerere, in 
conditiile legii, si inainte de implinirea 
varstei de 70 de ani.

medicii Amendament admis cu majoritate de voturi

activitatii,
stomatologi se pot pensiona, la cerere, in 
conditiile legii, si inainte de implinirea 
varstei de 70 de ani.

medicii

(2) In unitatile sanitare publice, medicii 
stomatologi, membri titulari $i membri 
corespondenti ai Academiei Romane $i 
ai Academiei de Stiinte Medicale, 
profesorii universitari, cercetatorii 
stiintiflci gradul 1, doctorii in stiinte

(2) Dupa implinirea varstei de 70 de ani,
medicii stomatologi, membri titulari si 
membri corespondenti ai Academiei de 
Stiinte Medicale pot • fi mentinup in 
activitate conform dispozitiilor art. 10 alin. 
(2) din Legea nr. 264/2004 privind

Nemodificat.
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organizarea si functionarea Academiei de 
Stiinte Medicale, cu modificarile si 
completarile ulterioare. De ace!a§i drept 
pot beneficia si medicii stomatologi, 
membri titulari si membri corespondenti ai 
Academiei Romane."

medicale, care desfa$oara activitati 
medico-dentare, pot continua, la cerere, 
activitatea pana la implinirea varstei de 
70 de ani. Peste aceasta varsta medicii 
stomatologi, membri titulari si membri 
corespondenti ai Academiei de $tiinte 
Medicale pot fi mentinuti In activitate 
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din 
Legea nr. 264/2004 privind organizarea si 
functionarea Academiei de Stiinte 
Medicale, cu modificarile si completarile 
ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si 
medicii stomatologi, membri titulari §i 
membri corespondenti ai Academiei 
Romane.

3. La articolul 575, alineatele (1) si (2) vor 
avea urmatorul cuprins:
„Art. 575 - (1) Farmacistii, indiferent de 
sex, se pensioneaza la varsta de 65 de ani,
cu posibilitatea continuarii activitatii, la 
cerere, m conditiile legii, pana la 
implinirea varstei de 70 de ani. Daca au 
exercitat optiunea pentru continuarea 
activitatii, farmacistii se pot pensiona, la 
cerere, in conditiile legii, si inainte de 
implinirea varstei de 70 de ani.

- La punctul 3 art.575 alin.(l) se 
modiflca si va avea urmatorul cuprins:

ART. 575
(1) Farmacistii, indiferent de sex, se 
pensioneaza la varsta de 65 de ani.

Autori:
Deputafi USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senatori USR: Paldrie ^tefan, Dardu 
Ambrozie-Irineu, Potera§ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

19.

„Art.575 - (1) Farmacistii, indiferent de 
sex, se pensioneaza la varsta de 65 de ani,
cu posibilitatea continuarii activitatii, la 
cerere, in conditiile legii, cu acordul 
anual al unitatii angaiatoare. pana la 
implinirea varstei de 70 de ani. Daca au 
exercitat optiunea pentru continuarea 
activitatii, farmacistii se pot pensiona, la 
cerere, in conditiile legii, si inainte de 
implinirea varstei de 70 de ani.

Amendament admis cu majoritate de voturi

(2) in unitatile sanitare publice, 
farmacistii, membri titulari $i membri 
corespondenti ai Academiei Romane si 
ai Academiei de Stiinte Medicale, 
profesorii universitari, cercetatorii 
stiintifici gradul I, doctorii in stiinte 
farmaceutice, care desfasoara activitati 
farmaceutice, pot continua, la cerere,

(2) Dupa implinirea varstei de 70 de ani,
farmacistii, membri titulari si membri 
corespondenti ai Academiei de Stiinte 
Medicale, pot fi mentinuti in activitate 
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din 
Legea nr. 264/2004, cu modificarile ?i 
completarile ulterioare. De acelasi drept 
pot beneficia ^i farmacistii, membri titulari

Nemodifleat.
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si membri corespondenli ai Academiei 
Romane.”

acdvitatea pana la implinirea varstei de 
70 de ani. Peste aceasta varsta 
farmaci§tii, membri titulari si membri 
corespondenti ai Academiei de Stiinte 
Medicale, pot fi mentinuti in activitate 
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din 
Legea nr. 264/2004, cu modificarile si 
completarile ulterioare, De acelasi drept 
pot beneficia §i farmacistii, membri titulari 
si membri corespondenti ai Academiei 
Romane.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 
144/2008 privind exercitarea profesiei de 
asistent medical generalist, a profesiei de 
moasa si a profesiei de asistent medical, 
precum §i organizarea si functionarea 
Ordinului
Generalisti, Moa^elor §i Asistentilor 
Medicali din Romania

Ordonanta de urgenta a 
’144/2OO8 privind

Art.15 -
Guvernului 
exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moasa si a 
profesiei de asistent medical, precum §i 
organizarea §i functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generalisti, Moa^elor 
§i Asistentilor Medicali din Romania, 
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie 2008, 
aprobata cu modificari prin Legea nr. 
53/2014, cu modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Preambulul art 15 nemodificat20.
nr.

Asistentilor Medicali

1. La articolul 22, alineatul (4) va avea 
urmatorul cuprins:
„(4) Asistentii medicali generalisti, 
moasele §i asistentii medicali se 
pensioneaza la varsta de 65 de ani, 
indiferent de sex, cu posibilitatea 
continuarii activitatii, la cerere, in 
conditiile legii, pana la implinirea 
varstei de 70 de ani.”

La punctui 1 art 22 alin (4) se modifica 
si va avea urmatorul cuprins:
„(4) Asistentii medicali generalisti, 
moasele si asistentii medicali se 
pensioneaza la varsta dc 65 de ani, 
indiferent de sex, cu posibilitatea 
continuarii activitatii, la cerere, cu 
acordul anual al unitatii angaiatoare, m
conditiile legii, pana la implinirea 
varstei de 70 de ani.”

Autori:
Deputafi USE: Toiu Oana-SiJvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senalori USR: Pdlarie ^tefan, Darau 
Ambrozie-Irineu, Potera§ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

ART. 22
(4) Asistentii medicali generalisti, moasele 
si asistentii medicali se pensioneaza la 
varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

21.

Amendament admis cu majoritate de voturi

2. La articolul 22, alineatele (5*) si (5^) vor22.
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Legea in vigoare L229/2021 Amendamente ObservatiiNr.
crt.

avea urmatorul cuprins:
(5') La cerere, asistentii medicali 
generalisti, moa^ele si asistentii medicali 
se pot pensiona, in conditiile prevazute de 
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare. Daca au exercitat 
optiunea pentru continuarea activitatii, 
asistentii medicali generalisti, moasele si 
asistentii medicali se pot pensiona, la 
cerere, in conditiile legii, si inainte de 
implinirea varstei de 70 de ani.
(5‘) Prin derogate de la dispozitiile art.56 
alin.(l) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, contractul 
individual de munca al asistentilor 
medicali generalisti, moa^elor §i 
asistentilor medicali inceteaza de drept la 
data comunicarii deciziei de pensie pentru 
limita de varsta, a pensiei de invaliditate, 
pensiei anticipate partiale, pensiei 
anticipate, pensiei pentru limita de varsta 
cu reducerea varstei standard de 
pensionare, in cazurile prevazute la 
alin.(5').’

(s') La cerere, asistentii medicali 
generalisti, moasele §i asistentii medicali 
se pot pensiona, in conditiile prevazute de 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice, cu modificarile §i 
completarile ulterioare.

Nemodificat.

(5^) Prin derogare de la dispozitiile art.56 
alin.(l) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, contractul de 
munca al asistentilor medicali generalisti, 
moaselor §i asistentilor medicali inceteaza 
de drept la mdeplinirea cumulativa a 
conditiilor privind implinirea varstei de 
65 de ani si a stagiului minim de cotizare 
realizat in sistemul public de pensii sau 
la data comunicarii deciziei de pensie 
pentru limita de varsta, a pensiei de 
invaliditate, pensiei anticipate partiale, 
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de 
varsta cu reducerea varstei standard de 
pensionare, in cazurile prevazute la alin.

Nemodifleat.

(5‘).

Articolul—^5—din Legea nr.
privind—Statutul—Corpului

Articolul 17 se elimina. Autori:
Deputafi VSR: Join Oana-SUvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senalori USR: Paldrie i^tefan, Dardu 
Amhrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian,

Art. 17.—
269/2003
diplomatic——consular—al—Romaniei,
publioata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. -HI din 23 iunie 2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:________________

Legea nr. 269/2003 privind Statutul 
Corpului diplomatic si consular al 
Romaniei

23.

ART. 55
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Legea in vigoare L229/2021 ObservatiiNr. Amendamente
crt.

Membrii Corpului diplomatic si 
consular al Romaniei care implinesc varsta 
legala de pensionare i^i pot continua 
activitatea cu acordul ministrului afacerilor 
exteme.

„Art.55—Membrii Corpului diplomatic si
eOfisular-al^omaniei-Gare implinesc varsta
legala—de—pensionare—pet—continua
activitatea, la cerere, in conditiiie legii,
pana la implinirea varstei de 70 de ani.
Dupa aceasta varsta, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei pot
c-ontinua
ministrului afacerilor exteme.—

Via§it Cosmin-Cristian

Amendament admis cu majoritate de voturi

acordulactivitatea -ea-

Legea nr.319/2003 privind 
de cercetare-

Art.18.
Statutul personalului 
dczvoltare, publicata in Monitorul Oficial 
al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 23 iulie 
2003, cu completarile ulterioare, sc 
modifica dupa cum urmeaza:

Preambulul art 18 nemodiUcat24. Legea nr.319/2003 privind Statutul 
personalului de cercetare-dezvoltare

1. Articolul 35 ‘ se modifica ?i va avea
urmatorul cuprins:
„Art.35' - (1) Varsta de pensionare pentru 
personalul de cercetare- dezvoltare este de 
65 de ani, atat pentru femei, cat si pentru 
barbati,
activitatii, la cerere, in conditiiie legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani.

- La punctul 1 art.35’ alin.(l) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

„Art.35' - (1) Varsta de pensionare pentru 
personalul de cercetare- dezvoltare este de 
65 de ani, atat pentru femei, cat si pentru 
barbati, cu posibilitatea continuarii 
activitatii, la cerere, cu acordul anual al 
unitatii angaiatoare. in conditiiie legii, 
pana la implinirea varstei de 70 de ani.

ART. 35 Autori:
Deputati USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-EIena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senatori USR: Pdldrie ^tefan, Darau 
Ambrozie-lrineu, Potera§ Cosmin-Marian, 
Via^ii Cosmin-Cristian

25.

(1) Varsta de pensionare pentru personalul 
de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, 
atat pentru femei, cat si pentru barbati.

posibilitatea continuariicu

Amendament admis cu majoritate de voturi
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), 
la cerere, personalul de cercetare 
dezvoltare se poate pensiona in conditiiie 
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
Daca a exercitat optiunea pentru 
continuarea activitatii, personalul de 
cercetare - dezvoltare se poate pensiona, 
la cerere, in conditiiie legii, si inainte de 
implinirea varstei de 70 de ani.*________

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), 
la cerere, personalul de cercetare- 
dezvoltare se poate pensiona in conditiiie 
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificarile §i completarile ulterioare.

NemodiUcat.
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crt.

Art.20 - La data intrarii in vigoare a 
prezentei legi se abroga orice alte dispozitii 
contrare privind acordul angaiatorului si 
cumulul pensiei cu veniturile obtinute de 
persoanele ce isi desfasoara activitatea in 
cadrul autoritatilor si institutiilor publice 
centrale si locale, indiferent de modul de 
fmantare si subordonare, precum si din 
cadrul regiilor autonome, societatilor 
nationale, companiilor nationale |i 
societatilor la care capitalul social este 
detinut integral sau majoritar de stat ori de 
o unitate administrativ-teritoriala.

- Modiflcarea art.20:
Art.20 - La data intrarii in vigoare a 
prezentei legi se abroga orice alte dispozitii 
contrare privind cumulul pensiei cu 
veniturile obtinute de persoanele ce i§i 
desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor 
§i institutiilor publice centrale §i locale, 
indiferent de modul de fmantare si 
subordonare, precum §i din cadrul regiilor 
autonome,
companiilor nationale §i societatilor la care 
capitalul social este detinut integral sau 
majoritar de stat ori de o unitate 
administrativ-teritoriala.

Autori:
Deputati USR: Toiu Oana-Silvia, Seidler 
Cristian-Gabriel, Berescu Monica-Elena, 
Rizea Cristina Camelia,
Senator! USR: Pdldrie ^tefan, Darau 
Ambrozie-Irineu, Potera^ Cosmin-Marian, 
Via^u Cosmin-Cristian

26.

Amendament admis cu majoritate de voturi
societatilor nationale,

Corelare cu amendamentele propose 
anterior.
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Anexa 2 la Raportul nr 133/2021
AMENDAMENTE RESPINSE

LA
ProicctuI dc lege privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care indeplinesc conditiilc de pensionare

L229/2b21

Nr crt Textul proiectului de legea Amendament respins Observatii
Art.6. - Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) §i cele ale 

art.8 din prezenta lege nu se aplica:
a) persoanelor alese Tn functii de autoritate sau demnitate 

publica sau celor pentru care durata mandatului este prevazuta de 
Constitutie;

b) persoanelor care beneficiaza de drepturi de autor m conditiile 
Legii nr. 8/1996 privind dreptui de autor §i drepturile conexe, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

c) personalului didactic de predare pensionat incadrat in regim 
de plata cu ora in conditiilc Legii educatiei nationale nr.l/201I, cu 
modificarile si completarile ulterioare;

d) pensionarilorincadrati in gradu! Ill de invaliditate;
e) membrilor Academiei Romane;
f) asistentilor personali §i asistenplor personali profesioni§ti 

prevazuti de Legea nr. 448/2006 privind protecfia p promovarea 
dreplurilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
^i completarile ulterioare',

g) asistentilor matemali prevazuti de Legea nr. 272/2004privind 
protecfia ?i promovarea drepturilor copilului, republicata. cu 
modificarile si completarile ulterioare',

h) ingrijitorilor la domiciliu pentru persoana varstnica prevazuti 
de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor 
vdrstnice, republicata, cu modificarile ^i completarile ulterioare.

Art.6 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:1. Amendament al domnului 
senator Stefan Palarie si al 
domanei deputat Oana Toiu , 
respins cu majoritate de voturi

Art.6. - in categoria contractelor individuale de munca 
prevazutc la art.3 alin.(2) nu se includ contractele 
individuale dc munca cu caracter special aferente 
protectiei copilului incheiate cu asistentii maternali 
conform Legii nr.272/2004 privind protecfia ^i promovarea 
drepturilor copiluhd, republicata, cu modificarile fi 
completarile ulterioare, contractele individuale de munca 
aferente ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap 
grav incheiate cu asistentii personali $i asistentii 
personali profesioni$ti conformlegn nr.448/2006privind 
protecfia ?i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare si contractele individuale de munca aferente 
ingrijirii la domiciliu a persoanei varstnice aflate in 
situatia dc dependenta socio-medicala incheiate cu 
ingrijitorii la domiciliu conform Legii nr. 17/2000privind 
asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicata, cu 
modificarile $i completarile ulterioare. Prevederile art.5 
alin.(2) si cele ale art.8 nu se aplica in cazul acestor categorii 
de contracte individuale dc munca.

l.In ceea ce prive§te exceptiile 
introduse Tn cadrul art.6. astfel cum 
rezulta si din observatiilc formulate 
de Consiliul Legislativ prin Avizul 
nr.413 din 08.06.2021, acestea nu 
au 0 iustificare obiectiva, nefiind 
respectata conditia aplicarii 
nediscriminatorii a masurilor care 
fac obiectui proiectului de Lege.

in acest sens, este de menfionat 
faptul ca instrumentul de 
prezentare $i motivare nu cuprinde
o iustificare tcmeinica a 
exceptiilor. iustificare in lipsa 
careia solutiile legislative 
preconizate sunt susceptibile de a 
avea caracter arbitrar, cu 
consecinta incalcarii art. 1 alin.(3) 
din Constitutie, referitoare la statul 
de drept.

PrinDecizia nr.139/2019, Curtea 
Constitutionala a statuat ca 
„Fundamentarea temeinied a 
inifiativelor legislative reprezintd o 
exigentd impusd de dispozifiile 
constitufionale menfionate. 
intrucdt previne arbitrarul m 
activitatea de legiferare, asigurdnd 
ca legile propuse ft adoptate 
rdspund unor nevoi sociale reale f 
dreptdfii sociale.".



Referitor la principiul 
nediscriminarii sau al egalitatii in
drepturi prevazut la art. 16 din 
Constitute, in jurisprudenta Curtii 
Constitutionale s-a statuat ca 
,^acesta presupune instituirea unui 
tratament egalpentru situatii care, 
in funcfie de scoptil urmarit, nu 
sunl diferite. Ca urmare, situafiile 
in care se ajld anumite categorii de 
persoane trebuie sd difere in 
esenfd peniru a se jnstifica 
deosebirea de tratament juridic, 
iar aceastd deosebire de tratament 
trebuie sd se bazeze pe un criteria 
obiectiv si rational. [...] 
Nesocotirea principiului egalitdfii 
are drept consecinfd 
neconstitufionalitatea discrimindrii 
care a determinat, din punct de 
vedere normativ, incdlcarea 
principiului.".

In aceste conditii, considerdm cd 
se impune eliminarea excepfiUor 
prevdzutein cadrul art.6 din 
proiectui de Lege.

2.1n ceea ce priveste activitatea 
persoanei atestate ca asistent
maternal in conditiile Legii 
nr.272/2004, accasta sc dcsfasoara 
in baza unui contract cu caracter 
special, aferent protectiei copilului, 
incheiat cu directia gcnerala dc 
asistenta sociala si protccda 
copilului (DGASPC) sau cu un 
organism privat acreditat.

3.Situatia este similara in ceea ce 
priveste ingrijirea si protecna 
copilului sau persoanei adulte cu 
handicap grav.
in conformitate cu prevederile 
Legii nr.448/2006.contractul 
individual de munca al asistentului



personal se incheie cu primaria 
localitatii de domiciliu sau 
resedinta apersoanei cu handicap 
grav.

3. De asemenea, conform art. 13 
alin.(l) din Legea 
nr.l7/2000,pentru asigurarea 
ingrijirii la domiciliu a persoanei 
varstnice aflate in situatia de 
dependenfasocio-medicala, 
autoritatileadministratiei publice
locale pot angaia personal de 
insrijire prin plata cu ora, fracfiuni 
de norma sau norma intreaga, in 
functie de perioada de ingrijire 
neccsara a se acorda §i cu 
respectarea criteriilor prevazute de 
standardele de calitate aplicabile in 
domeniu.

S.Tipurile de contracte individuale 
de munca mentionate la pct.2-4au 
un caracter special, care nu este 
unul specific activitatii unei 
institufii bugetare, ci in esentao 
modalitate de prestare si de plata a
serviciilor aferente protectiei
copilului, ingrijirii si protectiei
persoanei cu handicap gray,
respectivingrijirii persoanei
varstnice aflate in situatia de
dependents socio-medicala. 
in conditiile existentei unui deficit 
considerabil de asistenti§i 
ingrijitori in aceste domenii §i 
luand in considerare forma atipica 
a acestei modalitati de prestare a 
activitatii de ingrijire (contract 
individual dc munca,dar pe un post 
in organigrama unei institu|ii), 
consideram ca se 
impunemodificarea art.6 din 
proiectul de Lege in sensul 
precizarii faptului ca in categoria 
contractelor individuale de



munca prcvazutc la art.3 alin.(2) 
nu se includ aceste categorii de
contractc individuale dc munca
care au un caracter special, 
urmand ca prevederile art.5 alin.(2) 
si cele ale art.8 sa nu se aplice in 
cazul acestor categorii de contracte 
individuale de munca.

Art.6. - Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) si cele ale 
art.8 din prezenta lege nu se aplica;
a) persoanelor alese in functii de autoritate sau demnitate publica 
sau celor pentru care durata mandatului este prevazuta de 
Constitutie;
b) persoanelor care beneficiaza dc drepturi de autor in conditiile 
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, 
republicata, cu modificarile §i completarile ultcrioare;
c) personalului didactic de predare pensionat incadrat in regim de 
plata cu ora in conditiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu 
modificarile si completarile ultcrioare;
d) pensionarilorincadrati in gradul III de invaliditate;
e) membrilor Academiei Romane;
fjasistentilor personali si asistentilor personali profesionisti 
prevazup de Legea nr. 448/2006 privind prolectia ?i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 
^i completarile ulterioare;
g) asistentilor matcrnali prevazuti de Legea nr. 272/2004 privind 
protecfia $i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 
modificarile ^i completarile ulterioare;
h) ingrijitorilor la domiciliu pentru persoana varstnica prevazuti de 
Legea nr. J 7/2000privind asistenta sociala a persoanelor vdrstnice, 
republicata. cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Art.6. - Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) si 
cele ale art.8 din prezenta lege nu sc aplica: 
a)se elimina

2. Amendament al domnului 
senator Stefan Palarie, respins 
cu majoritate de voturi

b)se elimina

c) personalului didactic de predare pensionat incadrat in 
regim de plata cu ora in conditiile Legii educatiei nationale 
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) se elimina
e) se elimina
f) asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti 
prevazuti de Legea nr. 448/2006 privind protectia 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile completarile ulterioare;
g) asistenti!or maternali prevazuti de Legea nr. 272/2004 
privind protecfia ?i promovarea drepturilor copilului, 
republicata, cu modificarile fi completarile ulterioare;
h) ingrijitorilor la domiciliu pentru persoana varstnica 
prevazuti de Legea nr,17/2000 privind asistenta sociala a 
persoanelor vdrstnice, republicata, cu modificarile fi 
completarile ulterioare.

Amendament 
Parlamentar PNL, semnate de dl 
senator Catalin Daniel Fenechiu, 
respinse cu majoritate de voturi

al GrupuluiLa art. 114 alin. (1), lit. b) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins:

Art. 11 - Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii 
publice, publicata in Monitorul Ollcial al Romaniei, Partca I, nr. 
852 din 20 dccembrie 2010 sc completcaza dupa cum urmcaza:

3.

”b) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate sau al 
unei pensii anticipate par^iale, realizeaza venituri din salarii 
sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit Legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, ca urmarc a activitatilor 
desfasurate in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice 
centrale §i locale, indiferent de modul de finan{are §i 
subordonare, precum §i in cadrul regiilor autonome, 
societaplor nationale, companiilor nationale §i societaplor la 
care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat

Avand in vedere necesitatea 
imbunatatirii nivelului de trai 
pentru pensionarii sistemului 
public, si in principal pentru 
beneficiarii de drepturi de pensie 
anticipata partiala sau anticipata, 
stabilite conform Legii nr.



ori de o unitate administrativ-teritoriala, aflandu-se m una 
dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pet. I lit. a) §i b) 
sau pet. II;”

263/2010, eu modifiearile si 
eompletarile ulterioare se impune 

rcglemcntarii 
eumulului aeestor categorii de 
pensii eu venituri realizate din 
aetivitati desfasurate in sectorul 
privat;

necesitalca

Amendament 
Parlamentar PNL, semnate de dl 
senator Catalin Daniel Fenechiu, 
respinse eu majoritate de voturi

al GrupuluiLa articolul 118 alineatui (1), dupa iitcra e) se introduce 
cu o noua Iitcra, lit. 0) cu urmatorul cuprins:

4.

”f) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai 
unei pensii anticipate partialc, care rcalizeaza venituri din 
salarii sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, ca urmare a activitatilor 
desfasurate in sectorul privat.”

Avand in vedere necesitatea 
imbunatatirii nivelului de trai 
pentru pensionarii sistemului 
public, §i in principal pentru 
beneficiarii de drepturi de pensie 
anticipata partiala sau anticipata, 
stabilite conform Legii nr. 
263/2010, cu modifiearile si 
eompletarile ulterioare se impune 

reglementarii 
eumulului aeestor categorii de 
pensii cu venituri realizate din 
aetivitati desfasurate in sectorul 
privat;

necesitatea

La articolul 118 alineatui (l'), Iitcra c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Amendament 
Parlamentar PNL, semnate de dl 
senator Catalin Daniel Fenechiu, 
respinse cu majoritate de voturi

al Grupului5.

”c) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai 
unei pensii anticipate partiale care realizcaza venituri 
salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit Legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, ca urmare a activitatilor 
desfasurate in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice 
centrale §i locale, indiferent de modul de fmantare si 
subordonare, precum si itt cadrul regiilor autonome, 
societatilor naponale, companiilor nationale si societatilor la 
care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat 
ori de o unitate administrativ-teritoriala.”

Avand in vedere necesitatea 
imbunatafirii nivelului de trai 
pentru pensionarii sistemului 
public, si ill principal pentru 
beneficiarii de drepturi de pensie 
anticipata partiala sau anticipata, 
stabilite conform Legii nr. 
263/2010, cu modifiearile si 
eompletarile ulterioare se impune 

reglementarii 
eumulului aeestor categorii de 
pensii cu venituri realizate din 
aetivitati desfasurate in sectorul

necesitatea



privat;
Autor amendament: Kovcics Irina 
Elisabeta
respins cu majoritate de voturi

6. La articolul 284, alineatele (6) - (8) se modiflca si 
vor avea urmatorul cuprins:

Art. 284 UDMR,senator

(6) La cerere, personalul didactic din 
invatamSntuI preuniversitar de care dovedeste 
competenta profesionala deosebita, poate continua 
activitatea, in conditiilc legii, pana la implinirca 
varstei de 70 de ani, cu acordul anual al consiliului de 
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Personalul didactic de predare titular din Invatamantul 
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul ^tiintiflc de 
doctor, care dovedeste competenta profesionala deosebita, poate 
fl mentinut ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste 
varsta standard de pensionare, anual, la cerere, conform 
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei 
cercetarii.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului 
didactic pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare 
se face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg 
din desfa^urarea activitatii didactice avute anterior pensionarii, cu 
acordul consiliului de administratie, potrivit metodologiei 
prevazute la alin. (6). cu conditia suspendarii pensici pc durata 
rcincadrarii.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a 
personalului didactic pensionat care nu a implinit 
varsta de 70 de ani, se face anual, cu mentinerea 
drepturilor §i obligatiilor care dccurg din desfasurarea 
activitatii didactice avute anterior pensionarii §i cu 
acordul anual al consiliului de administratie.

(8) Personalul didactic de predare titular din invatamantul 
preuniversitar mentinut ca titular in functia didactica pana la 3 
ani peste varsta standard de pensionare, prevazuta de Icgislatia 
privind sistemul public de pensii, in conditiilc alin.(6) sau 
reincadrat in functia de personal didactic, in conditiilc alin. (7). poate 
fl numit prin detasare in interesul invatamantului in functii vacante 
de conducere sau de indrumare §i control, ncocupate prin concurs, in 
conditiile legii.

La art. 284 alineatul (8) Se elimina

Autor: senator PSD Leonard 
Azamfirei Amendament respins cu 
majoritate de voturi

1. La articolul 13 ,punctul 3 , alineatul (1) al articolului 
289 se modiflca ^i va avea urmatorul cuprins:

Art.l3
3.La articolul 289, alineatul (1) se modiflca va avea urmatorul 
cuprins:
„Art. 289- (1) Personalul didactic §i de cercetare se pensioneaza la 
implinirea varstei de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii activitajii, 
In conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani. La cerere, 
personalul didactic §i dc ccrcetare se poate pensiona in conditiile 
legii §i inainte de implinirca varstei de 70 de ani.”

7.

„Art. 289- (1) Personalul didactic §i de cercetare se
pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani, cu
posibilitatea continuarii activitatii, cu acordul consiliului de 
administratie, bazat pe critcrii de performanta 
profesionala, pana la implinirea varstei de 70 de ani. La 
cerere, personalul didactic §i de cercetare se poate pensiona 
in conditiile legii §i inainte de implinirea varstei de 70 de 
ani.”

2. La articolul 14, punctul 1, alineatul (1) al articolului 
391 sc modiflca si va avea urmatorul cuprins:

Autor: senator PNL Gheorghe 
Carp
Amendament respins cu majoritate 
de voturi

Art.l4. - Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul 
sanatatii, rcpublicata, in Monitorul Ofleial al Romaniei, Partca 
I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modiflcarilc $i completa rile 
ulterioare, se modiflca dupa cum urmeaza:_________________

8.



1. La articolul 391, alineatele (1) - (3) vor avea urmatoru] 
cuprins:
( 1 ) Medicii se pensioneaza, la cerere, la varsta de 67 de ani, 
indifercnt dc sex, cu posibilitatea continuarii activitapi , m conditiile 
legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani. Cererea privind 
continuarea activitapi pana la implinirea varstei dc 67 de ani, 
respectiv de 70 de ani se depune, de catre medic, la unitatea 
angajatoare, cu cel pupn 30 de zile calendaristice inaintea implinirii 
varstei standard de pensionare prevazute de Legea nr. 263/2010 
privind sistemul unitar dc pensii publice, cu modificarile §i 
complctarile ulterioare.

” ( 1 ) Medicii se pensioneaza, la cercre, la varsta de 67 de 
ani, indiferent de sex, cu posibilitatea continuarii activitapi 
cu acordul consiliului de administratic, iar in cazul 
unitatilor sanitarc care nu au consiliu dc administratie, 
$e va face cu acordul conducerii unitatii sanitare, in 
condipile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani. 
Cererea privind continuarea activitatii pana la implinirea 
varstei de 67 de ani, respectiv de 70 de ani se depune, de 
catre medic, la unitatea angajatoare, cu cel pupn 30 de zile 
calendaristice inaintea implinirii varstei standard de 
pensionare prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile 
ulterioare.

(2)
(3)




